LCMZYNISKIE FC

14-400 forza, ul,

STATUT
STOWARZYSZENIA
(tekst jednolity z dnia 6 lipca 2020 r.)

Niniejszy statut okresla organizacje¢, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§1
Nazwa, siedziba oraz teren dzialania stowarzyszenia:
1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: L.omzynskie Forum Samorzadowe
zwane w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz: Miasto Lomza.
3. Teren dziatania Stowarzyszenia: terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez za granicg kraju.

§2
Status prawny Stowarzyszenia i podstawy jego dzialania w obrocie prawnym:
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem gmin i powiatow
o celach niezarobkowych.

2. Do Stowarzyszenia jako formy wspolpracy spotecznosci lokalnych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019 r. poz.
713, 22020 1. poz. 695, 1086).

. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalno$¢ z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

4. Samodzielnos$¢ Stowarzyszenia podlega ochronie sgdowe;j.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Stowarzyszenie nie dziala w celu osiggniecia zysku. Ewentualny zysk bedzie przeznaczony
na dzialania statutowe Stowarzyszenia.
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§3
1. Dzialajac w intencji:

a) Krzewienia kultury i tradycji narodu Polskiego,

b) Rozwoju rynku pracy i przedsiebiorczosci,

c) Aktywizacji i integracji mieszkancow,

d) Podnoszenia jakosci zycia.

2. Stowarzyszenie okreslilo nastepujgce cele szczegolowe:

a) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych interesow
podmiotéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia,

b) inicjowanie, przygotowanie i realizacja na terytorium zrzeszonych w Stowarzyszeniu
gmin i powiatow wspdlnych przedsigwzigé sluzacych rozwojowi wspdlpracy
samorzadow,

¢) pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

d) koordynowanie i wspieranie wspolpracy ponadnarodowej,

¢) wykonywanie zadan okreslonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach
1 porozumieniach,

f) realizacja innych przedsiewzie¢ promujacych ide¢ samorzadnosci i integracii
europejskiej.



3. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez: :

a) reprezentowanie interesdw samorzadoéw na forum wojewddzkim, ogdlnopanstwowym
1 migdzynarodowym,

b) podejmowanie inicjatyw, promowanie oraz aktywne popieranie wszelkich dzialan
majacych na celu rozwoj przedsigbiorczosci samorzadéw w oparciu o $rodki pomocowe
Unii Europejskiej oraz innych krajowych i mi¢dzynarodowych instytucii finansowych,

¢) inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw stuzacych spoteczno-gospodarczemu
rozwojowi gmin i powiatéw, nawigzywanie kontaktéw zagranicznych na poziomie
Euroregionu,

d) prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyinej i programowej majacej na celu
wspdlne rozwigzywanie probleméw w zakresie poszczegblnych dziedzin dziatalnosci
samorzadu terytorialnego,

e) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczgcej
problematyki Stowarzyszenia i jego cztonkow,

f) organizacje szkolen, konferencji, seminariéw, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz
prezentacji,

g) upublicznianie przedsiewzigé Stowarzyszenia w Internecie, prasie, radiu i telewizji,

h) aplikowanie i wdrazanie projektéw dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych w tym
z UE,

1) zarzadzanie funduszami Unii Europejskiej,

j) upowszechnianie nauki, inicjowanie, realizowanie przedsigwzieé i dzialanie na rzecz
nauki, gospodarki, przemyshy, dzialalnogci B+R, biznesu poprzez wspblprace
migdzysektorowa, w tym przedsiebiorcéw z uczelniami wyzszymi, instytucjami
otoczenia biznesu, organizacjami badawczymi, placéwkami edukacyjnymi, szkotami
w tym zawodowymi i organizacjami pozarzadowymi,

k) inspirowanie, propagowanie, inicjowanie  réznych  form innowacyjnosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem innowacji spotecznych oraz tworzenie, wspolpraca
z centrami, osrodkami innowacyjnosci, uczelniami wyzszymi, instytucjami otoczenia
biznesu, organizacjami pozarzagdowymi na poziomie lokalnym, regionalnym,
ponadregionalnym i miedzynarodowym, w celu budowania sieci wspdlpracy oraz
dziatalno$ci B+R,

1) wspélprace i wspoétdziatanie w kraju i w ramach wspolpracy migdzynarodowe;j
z Instytucjami i organizacjami panstwowymi i niepanstwowymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi, podmiotami i osobami dla realizacji celéw statutowych
oraz wspieranie dziatalnoéci innych oséb prawnych i oséb fizycznych, zbieznych
z celami dziatalno$ci LFS,

m) dzialanie na rzecz ekologii, ochrony $rodowiska, ochrony i promocji zdrowia,
wykorzystania odnawianych Zrédet energii oraz propagowanie zdrowego stylu zycia
w czystym Srodowisku,

n) dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

0) dziatalno$¢ na rzecz senioréw i oséb niepetnosprawnych,

p) edukacj¢ zawodows, edukacje nieformalng i poza formalng dzieci, mtodziezy
i dorostych,

q) dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji, w celu rozwoju spoleczefistwa
obywatelskiego, miedzy innymi rozwéj mediow spotecznych,

r) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi,

s) prowadzenie kampanii spotecznych,

t) wspieranie i promowanie idei wolontariatu,

u) wspicranic gospodarki i przemystu cyfrowego, Smart City oraz wdrazania narzedzi
elektronicznych,



v) promowanie lideréw dzialalnoéci spolecznej, samorzagdowej, gospodarcze;,

w) opracowanie programow gospodarczych i spotecznych oraz udzielanie pomocy innym
podmiotom w ich opracowaniu,

X) opiniowanie projektow dotyczacych zmian o charakterze systemowym na rzecz celow
spolecznych,

y) realizowanie zadan statutowych we wspoldziataniu i wspolpracy z jednostkami
administracji rzadowej, samorzgdowej regionalnej i lokalnej, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu, wspoldziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego lub pomocy w uzyskaniu niezb¢dnych funduszy z innych zrodet,

z) realizowanie zadan zlecanych przez organy oraz jednostki administracji publicznej
w ramach realizacji celow statutowych.

§4

Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia:
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.
2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ gminy i powiaty.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢: osoba prawna, petnoletnia osoba fizyczna majgca pelna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, badZz inny podmiot lub jednostka organizacyjna nie
posiadajagca osobowosci prawnej. Stowarzyszenie prowadzi polityke pozyskiwania jak
najszerszego grona cztonkdéw honorowych.
4. Czlonkowie zwyczajni nabywajg cztonkostwo w Stowarzyszeniu w wyniku przyjecia
kandydatury przez Zebranie Delegatoéw w drodze uchwaly podejmowanej zwykla wiekszoscig
glosow. Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane w uznaniu zastug dla realizacji celéw
i zadan Stowarzyszenia. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.
5. Czlonkowie zalozyciele stowarzyszenia - gminy i powiaty tworzace Lomzynskie Forum
Samorzadowe, ktére w drodze uchwaly Rady Gminy/ Rady Powiatow wyraza wolg zatozenia
stowarzyszenia — uzyskuja cztonkostwo automatycznie z chwilg uzyskania przez
Stowarzyszenie podmiotowoS$ci prawnej.
6. Cztonkowie zwyczajni uczestniczg w Stowarzyszeniu poprzez wybranych przez siebie — na
okres rowny kadencji rad jednostek samorzadu terytorialnego —Delegatéw. Liczba delegatéw
jednostek samorzadu terytorialnego:

a) gmina - 2 delegatow,

b) powiat - 2 delegatow,
7. Delegatow na okres rowny kadencji rad jednostek samorzagdu terytorialnego wskazuje Rada
gminy/powiatu.
8. Intencjg jest wylanianie delegatow sposréd cztonkéw wiladz wykonawezych gminy/
powiatu.

9. Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestnictwa w Zebraniu Delegatéw i zabierania
gltosu w charakterze doradcow.

§5

Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastapi¢ moze na skutek:

a) Dobrowolnego wystapienia cztonka.

b) Usunigcia czlonka w drodze uchwaly Zebrania Delegatow, na skutek uporczywego
naruszania statutu, w szczegoélnosci zalegania przez co najmniej 2 lata, w regulowaniu
Swiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia i nie reagowania na pisemne upomnienia.

¢) Zgonu, ubezwlasnowolnienia cztonka honorowego.



d) Rozwiazania jednostki organizacyjnej lub utraty podmiotowosci prawne;j.

e) Utrata cztonkostwa, w przypadkach opisanych w pkt. a) 1 ¢) niniejszego par. nie wymaga
dodatkowych uchwat.

f) Wykreslenie z listy czlonkéw ma charakter deklaratoryjny i nastepuje niezwtocznie
po uzyskaniu wiadomosci o zaistnieniu wskazanych w ust. 3 podstaw.

g) Usuniecia czlonka honorowego w drodze uchwaly Zebrania Delegatow, na skutek
Uporczywego naruszania statutu, w szczegdlnosci dzialania uderzajace w dobre imie
stowarzyszenia, prowadzenie dzialalnoéci sprzecznej ze Statutem i nie reagowania na
pisemne upomnienia.

§6
Prawa i obowigzki Delegatéw Jednostki Samorzadu Terytorialnego:
1. Delegaci majg prawo:
a) wybiera¢, by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia i braé¢ udzial w gltosowaniu,
b) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania postulatow,
formutowania wnioskéw,
c) brania udzialu w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystania ze wszystkich
urzadzen Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych,
b) przestrzegania przepiséw  statutu, w szezegolnosci  terminowego  wypelniania
obowigzkéw finansowych wzgledem Stowarzyszenia,
¢) przestrzegania uchwat organdw Stowarzyszenia, oraz innych aktéw (uméw, porozumien)
zawartych przez Stowarzyszenie.

§7
Wiladze Stowarzyszenia:
1. Zebranie Delegatow.

a) Najwyzsza wladza, organem stanowigcym jest Zebranie Delegatéw — w sklad ktorego
wchodza Delegaci  wytypowani  przez poszczegdlnych  czlonkéw  Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

b) Zebranie Delegatow odbywa sie przynajmniej raz w roku, a zwoluje je Zarzad lub
odbywa si¢ ono na pisemny wniosek ztozony Zarzadowi przez co najmniej
1/3 Delegatow.

¢) Kazdemu Delegatowi przystuguje 1 (jeden) gtos.

d) Formg podejmowania decyzji przez Zebranie sg uchwaty, ktore zapadaja w obecnosci:

- W pierwszym terminie — zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
sktadu,

- w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6Zniej od pierwszego
terminu — zwyklg wiekszoscia gloséw, bez wzgledu na liczbe o0séb obecnych
uprawnionych do gtosowania.

e) Z przebiegu posiedzenia Zebrania Delegatéw sporzadza sig protokol, ktéry podlega
zatwierdzeniu w glosowaniu podezas kolejnego posiedzenia.

f) Zebranie Delegatéw moze odbywaé si¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

g) Dopuszcza si¢ podpisywanie dokumentéw w tym uchwal w formie podpisu
elektronicznego i/lub w formule obiegowe;.

2. Zarzad.



a) Organem wykonawczym jest Zarzad — w sklad ktorego wchodzi 9 0s6b wybranych przez
Zebranie Delegatow w glosowaniu tajnym, sposrod swoich czlonkéw, na kadencje
zgodng z kadencja rad jednostek samorzadu terytorialnego.

b) Sposrod cztonkéw Zarzadu Zebranie Delegatow wybiera w  odrgbnym, tajnym
glosowaniu Prezesa. Prezes wskazuje sposrod cztonkow Zarzadu wiceprezesa
1 skarbnika.

¢) Uzupelnianie/zmiana sktadu Zarzadu nastepuje w trybie przewidzianym dla dokonywania
wyboru catego skladu. Rezygnacje cztonkow Zarzadu przyjmuje Zebranie Delegatow
w glosowaniu jawnym.

d) Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu.

e) Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokot
podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokot
podpisuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci - wiceprezes.

f) Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz na kwartat kalendarzowy.

g) Zarzad pelni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.

h) Zebranie Zarzadu moze odbywac si¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

i) Dopuszcza si¢ podpisywanie dokumentéw w tym uchwal w formie podpisu

elektronicznego i/lub w formule obiegowe;.

3. Komisja Rewizyjna

a) Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna — w jej sklad wchodzi
3 delegatow wybieranych przez Zebranie Delegatow, w glosowaniu tajnym, sposrod osdb
wytypowanych ze swego sktadu, na kadencje¢ zgodna z kadencja rad jednostek samorzadu
terytorialnego.

b) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

¢) Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany pod nadzorem
Przewodniczacego, ktory podpisuje protokot.

d) Cztonkostwa w Komisji nie mozna fgczy¢ z czlonkostwem w Zarzadzie.

e) Zebranie Komisji moze odbywac si¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

f) Dopuszcza sie podpisywanie dokumentdéw w tym uchwal w formie podpisu
elektronicznego 1/lub w formule obiegowe;.

§8
Kompetencje wladz Stowarzyszenia:
1. Do wylgcznych kompetencji Zebrania Delegatow nalezy w szczegdlnoscei:

a) podejmowanie uchwatl okreslajgcych polityke i programy dziatania Stowarzyszenia,

b) dokonywanie wyboru Przewodniczacego Zebrania Delegatow i jego Zastepcy, Zarzadu,
Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie zmian i uzupetnianie sktadu
wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,

¢) decydowanie w przedmiocie przyjecia 1 wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

d) uchwalanie wysokosci i zasad wnoszenia sktadek, innych $wiadczen finansowych,
wzglednie innego rodzaju wkladéw przez cztonkéw Stowarzyszenia,

e) uchwalenie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

f) ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia oraz dokonywania
przedsiewziec¢ finansowych w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,

g) udzielanie absolutorium Zarzadowi — wymagane zwykla wiekszo$¢ przy obecno$ci
co najmniej ¥z Delegatow,



h) uchwalanie zmian statutu stowarzyszenia — wymagana wiekszo$é 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej % Delegatow,

1) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia — wymagana
bezwzgledna wickszos¢ 2/3 glosdw przy obecnosci Delegatow,

j) podejmowanie wszelkich dzialan i czynnosci niezbednych do realizaciji statutowych
zadan Stowarzyszenia

2. Do zadan Zarzadu nalezy zwiaszcza:

a) wykonywanie uchwat Zebrania Delegatow i przedstawianie sprawozdar z ich wykonania,

b) przygotowywanie przebiegu Zebrania Delegatow, w szczegllnosci przygotowywanie
projektow uchwat,

¢) przygotowywanie projektu budzetu na rok nastepny,

d) przygotowywanie na Zebrania Delegatow sprawozdan i bilansu rocznego oraz innych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowego realizowania zadan Stowarzyszenia,

€) przygotowywanie i uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g) zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
Zebranie Delegatow,

h) do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania o$wiadczes woli w sprawach
majgtkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie i podpis
dwoch cztonkdw Zarzadu tacznie, tj. w tym co najmniej Prezes lub Wiceprezes.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zwlaszcza:
a) kontrola dziatalnosci Zarzadu w szczegolnosci w zakresie prawidlowosci prowadzonej
gospodarki finansowe;j,
b) opiniowanie projektu budzetu i projektéw przedsiewzieé finansowych o wartoéci
ustalonej przez Zebranie Delegatow,
c) skiadanie sprawozdan z wykonania budzetu,
d) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§9
Biuro Stowarzyszenia:

1. Biuro tworzy sie w celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw
Stowarzyszenia.

2. Obstuga merytoryczna polega miedzy innymi na poszukiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania dzialan stowarzyszenia oraz koordynowanie zbierania danych
z poszezegolnych jednostek samorzadu terytorialnego, stanowigcych podstawe
do aplikowania o $rodki zewnetrzne.

3. W celu wykonania zadan Stowarzyszenia, w szczegolnosci przygotowania wnioskéw
aplikacyjnych, w tym z obszarow wybranych przez Zebranie Delegatow - Zarzad
moze zleci¢ wykonanie ustugi osobom/podmiotom zewnetrznym.

4. Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajacg w oparciu o Regulamin okreslajacy

zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania.
Obstuge biurowa prowadza wyznaczeni pracownicy.
Pracg biura kieruje Dyrektor Biura.

7. Nadzér nad pracg biura sprawuje Prezes Zarzadu.

o



§ 10

Majatek Stowarzyszenia:

I

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢: sktadki cztonkowskie, inne $wiadczenia
wnoszone przez czionkow Stowarzyszenia, darowizny, spadki, zapisy, dochody
z wiasnej dziatalnosci, dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publiczne;j.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do placenia rocznych skladek na rzecz
Stowarzyszenia.

Szczegdlowe zasady wnoszenia 1 wysoko$¢ sktadek ustali odrgbng uchwatg corocznie
Zebranie Delegatow.

Stowarzyszenie przyjmuje zasade — kazda gmina i kazdy powiat ptaci réwna sktadke
roczng ze wzgledu na rowng ilo$¢ delegatow. Wyjatek stanowi miasto f.omza, ktdre;j
sktadka roczna stanowi co najmniej wielokrotnos¢ liczby delegatoéw w stosunku
do pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego.

§11

Przepisy koncowe:

1. Szczegdlowy tryb funkcjonowania organdéw statutowych Stowarzyszenia okreslajg
regulaminy przygotowane przez Zarzad i zatwierdzone przez Zebranie Delegatow.

2. Stowarzyszenie gwarantuje przedkladanie propozycji wspolnych projektow dla kazdego
cztonka zwyczajnego stowarzyszenia podajgc zakres projektu i warunki. Kazda gmina/powiat
podejmuje samodzielnie decyzje o udziale w konkretnym przedsiewzieciu.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 kw1etnla
1989 1. Prawo o stowarzyszeniach.
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